
Анализ работы системы наставничества 

за 1 полугодие 2022-23 учебный года 
 

Основной целью при работе с молодыми педагогами–  

создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

педагогов в лицее. 

 

Основные идеи:  

- используя возможности программы наставничества» создать условия для 

развития профессиональных качеств педагогов; создать условия для 

формирования у педагогов готовности к самообразованию и 

самосовершенствованию.  

 

Задачи наставников 

- помочь адаптироваться учителю в коллективе  

- определить уровень профессиональной подготовки  

- выявить затруднения в педагогической практике и принять меры  

- формировать творческую индивидуальность учителя  

- создать условия для развития профессиональных навыков педагогов, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения со школьниками и их родителями  

- развивать потребности у педагогов к профессиональному 

самосовершенствованию и работе над собой. 

- с целью организации поддержки и методической помощи наставникам 

проводить постоянную работу с педагогами.  

В этом году программой охвачено 2 молодых педагогов и 4 вновь прибывших 

учителя, за каждым педагогом был закреплен наставник. 

При решении задач учитывался разный педагогический стаж молодых 

педагогов:  

2 педагога- 2 года; 4 молодых педагога пришли работать в школу в этом 

учебном году. 

 

Были выбраны направления работы: 

- организационные вопросы; 

- планирование и организация работы по предмету; 

- планирование и организация методической работы; 

- работа со школьной документацией; 

- контроль за деятельностью молодых специалистов; 

- посещение уроков опытных педагогов; 

- самообразование педагога; 

- участие в методических мероприятиях. 

 

Содержание деятельности:  

 

1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа их потребностей; 



2. Планирование и анализ деятельности; 

3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации 

воспитательно-образовательной деятельности; 

4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы; 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во 

внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний 

и др.); 

6. Организация мониторинга эффективности деятельности учителей – 

стажеров; 

7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодых учителей; 

8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной 

педагогической деятельности; 

9. Запланировано проведение Декады успехов молодого специалиста с 

посещением уроков учителей – наставников. 

 

Планируемые результаты: 

- формирование педагогических кадров, соответствующих  требованиям 

современной системы образования (методически и психологически грамотных, 

творческих и коммуникабельных); 

- формирование у педагога осознания необходимости непрерывного 

самообразовании, постоянного повышения профессиональной компетентности; 

-  успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 

Деятельность наставников способствует  тому, чтобы из молодого 

специалиста  «вырос» молодой перспективный педагог, знакомый со всеми 

сферами педагогической деятельности, умеющий анализировать становление 

собственного мастерства, способный к реализации собственного творческого 

потенциала в педагогической деятельности. 

Состав нашей творческой группы наставников разнообразен. В нём есть 

учителя начальных классов, 2 учителя – филолога, учителя физики, истории. И 

всех объединяет одно – профессионализм, опыт и ответственный подход к 

делу. 

В начале года состоялось принятие в программу наставничества. Им был 

вручен пакет методических рекомендаций. 

На первом этапе было проведено  обновление банка данных по составу 

наставников и стажеров, закреплены наставники за молодыми специалистами, 



утвержден план  работы. Были проведены диагностика, микроисследование, 

интервью молодых учителей: «Адаптация учителя в начале трудовой 

деятельности, «Выявление проблем педагога», «Как вы относитесь к своей 

профессии». Смысл диагностирования состоял в том, чтобы получить 

реальную и по возможности наглядную картину действительности. 

Таким образом, на подготовительном этапе диагностирование выявило 

возможности педагогов и позволило оценить результаты обучения, которые 

они получили в сравнении с требованиями, предъявляемыми к современному 

педагогу. Анализ анкет показал, что молодые специалисты соответствуют 

полученному образованию, не испытывают трудностей при планировании 

своей работы. Однако большая часть вопросов возникала при 

непосредственном проведении уроков и контроле деятельности обучающихся. 

С учетом полученных результатов был  дальнейшая работа. 

      Работа с молодыми специалистами помогла становлению их 

педагогического мастерства. Однако существует проблема выбора учителями 

форм и методов работы в соответствии с целью урока, в работе с детьми с 

низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в вовлечении их в 

активную учебную деятельность. Не всегда умеют молодые специалисты 

осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных 

особенностей обучающихся. 

В будущем учебном году целесообразно продолжить консультационную 

работу с молодыми специалистами учителей-наставников в направлении 

«Постарайтесь не допускать следующих ошибок…», «Как сделать урок 

эффективным и эффектным?», «Системно-деятельностный подход в 

обучении», «Первые шаги к овладению проектно-исследовательской 

деятельностью» и т.д. Молодым педагогам продолжить создание электронного 

портфолио. Необходимо усилить совместную деятельность молодых учителей 

и психолога в работе с учащимися, требующими к себе особого внимания, в 

том числе с особенностями психофизического развития, а также с учащимися с 

высокой учебной мотивацией, уделить больше внимания отработке 

эффективных приёмов и методов в организации учебной деятельности. 

Молодым педагогам принимать более активное участие в конкурсах 

различного уровня. 

 

Выводы:  

Продолжить работу по созданию условий для совершенствования 

педагогического мастерства молодых учителей. 

 

Педагогам-наставникам: 

- способствовать созданию оптимальных условий для адаптации молодого 

специалиста в педагогическом коллективе; 



- мотивировать и поощрять молодого специалиста к саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

- способствовать раскрытию творческого потенциала начинающего педагога. 

 

Молодым специалистам: 

- прислушиваться к рекомендациям опытных педагогов по организации 

учебного процесса; 

- овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками для 

совершенствования педагогических компетенций; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   


